
 

 



 

 

 

 التعريفات: 
 : يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية والمعاني المبنية أمام كل منها

 نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية.  :النظام 
  المركز الوطني للقطاع الغير ربحي :الوزارة 
  رعاية السجناء وأسرهم بالمدينة المنورة ) رحمة(جمعية  :الجمعية 
  اللائحة الاساسية للجمعية. :اللائحة الأساسية 
  الجعجمجومجيججة لجلجججمجعجيججة   :الجججمجعجيججة  وتجتجنجون مج     ،الجججمجعجيججة الجعجمجومجيججة 

الأعضججاء المحدني  واقالم لما هو منصججوي عليل باللائحة الأسججاسججية  
 للجمعية.

  ة جمعيللائحة الحوكمة ل :اللائحة. 
  كل شجججله لل مصجججلحجة مي الجمعية مءل أعضجججاء    :أصجججحجاص المصجججال

والجعججامجلجن الجعجمجومجيججة    ،والمسجججتجفجيججديج    ،والمجتجيعجن  ،الجججمجعجيججة 
 ومتطوعن.

 :اللائحة موان 
   :المانة الأولى

أعضاء   على  وواجبات  حقوق  م   الأساسية  اللائحة  في  ورن  ما  على  بناء 
 الجمعية العمومية اإنل:

 أولالم: الحقوق 

أحقية الاطلاع على جميي المستندات والوثائق والعقون عند طلبها في    -1
 مقر الجمعية. 

 صدرت منهم. تزويدهم بتقرير ع  تنفيذ القرارات التي  -2

 نعوتهم لحضور اعاليات الجمعية. -3

 نعوتهم لحضور اليامج والأنشطة اللاصة بالجمعية إن أمن  ذلك.  -3
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 تزويدهم بأخبار الجمعية المعلنة. -4

   تزويدهم بنسلة م  اللوائ  والأنظمة المحدثة. -5

 ثانيالم: الواجبات 

بصدق   .1 القرارات  للتصويت على  اجتماعات  والتقيد  حضور  ومسؤولية 
 بتطبيق اللائحة الأساسية ايما ورن بها م  ذلك. 

 عدم الانحياز لأي عضو في الجمعية.  .2
أصحاص   ، المدير التنفيذي  ، العدالة والمساواة بن الأطراف )المجلس .3

 المصال (. 
والإنجاز   .4 والاهتمام  بها  المرش   اللجان  في  الفاعلة  المشاركة 

 بالمهام الموكلة لهم.
والإ  .5 الجمعية الصراحة  حال  ع   السؤال  عند  التضليل  وعدم  اصاح 

 والشفااية عند السؤال.
 المسؤولية.  الإنارة تحمل مجلس  .6

 الإنارة رابعالم: مجلس  

 : الإنارة مسؤوليات مجلس المانة الءانية:  

مجلس   .1 على  المدير   الإنارة يجب  على  والرقابة  والعزل  التعين 
 التنفيذي. 

للجمعية  .2 وراعها  سنويالم  والإنارية  المالية  التقارير  عمل  يجب 
 العمومية.

العمومية في   .3 الجمعية  م   المعن  الحسابات  مراجي  مي  التنسيق 
 ضبط الإجراءات المالية للجمعية ورقيالم والنترونيالم.

واضحة وشفااة ومعلنة    الإنارة س  يجب أن تنون أعمال مجل المانة الءالءة:  
 عي قنوات التواصل الاجتماعي عي موقي الجمعية إن وجد. 
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الرابعة:   وبرامج  المانة  أنشطة  لحضور  العمومية  الجمعية  لأعضاء  الإعلان 
 الجمعية.

اللامسة:   إطلاع  المانة  والشفااية  الإاصاح  معايير  تطبيق  على  الإشراف 
 بالتقارير الإنارية والمالية كل ربي سنة أو نصف سنة.المجتمي المحلي 

 يجب توضي  المصرواات المالية للمانحن. المانة السانسة: 

 في إطار الحوكمة   الإنارة مهام مجلس المانة السابعة: 

 تعين المدير التنفيذي للجمعية وعزلة ومراقبتل.  .1
لجان   .2 وتشنيل  الحوكمة  لائحة  وتفعيل  تنفيذ  على  تلته  الإشراف 

 بذلك.
 إعدان التقارير الإنارية والمالية وراعها سنويالم للجمعية العمومية.  .3
 إعدان اللطة الاستراتيجية للجمعية والإشراف على تنفيذها.   .4

 خامسالم: مراجي الحسابات 

 تعين مراجي الحسابات وضوابط التعينالمانة الءامنة: 

 أن ينون مرخه لل. -1

 طريق منااسة لا تقل ع  ثلاثة عروض. أن ينون اختياره ع   -2

ع     -3 تقل  لا  الليرية  الجمعيات  حسابات  مراجعة  لديل خية في  تنون  أن 
 عامن. 

 .الإنارة ألا ينون قريبالم لأحد أعضاء مجلس  -4

 ألا ينون لل أية تعاملات مالية مي الجمعية. -5

 نور مراجي الحسابات واختصاصاتل المانة التاسعة: 

 الشفااية لكي تتحقق أهداف أصحاص المصال . تفعيل مبدأ  .1
م     .2 المراوعة  المالية  والقوائم  الحسابات  على  والمصانقة  التدقيق 

 المشرف المالي. 
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 تفعيل المسائلة والرقابة المحاسبية.  .3
 كتابة وإعدان التقارير )تقرير المراجي(.  .4
 عدم إاشاء الأسرار لغير أصحاص المصال .  .5
 نظامية الإجراءات المالية واق اللوائ  المعتمدة.التأكد م   .6

 إعاقة مراجي الحسابات ع  أناء نوره المانة العاشرة: 

 عدم تعاون المشرف المالي مي مراجي الحسابات.  .1
 عدم تهيئة المنان المناسب للقيام بعملل كما ينبغي.  .2
إذا كان الينامج المحاسبي ضعيف أو غير مواكب لتطورات المحاسبة اإن    .3

 لك يعيق عملل. ذ
 قصور مراجي الحسابات في أناء نوره   :المانة الحانية عشر

مواكبة  .1 عدم  وكذلك  عملل،  بمهام  الحسابات  مراجي  إلمام  عدم 
 لتطورات المحاسبة والتدقيق. 

 ضعف المرتب المالي وعدم وجون حوااز.   .2
 تنليفل بأعمال أخرى تؤني إلى قصوره في أناء عملل.   .3

 المراقبة والمراجعة الداخلية سانسالم: لجنة  

 آلية اختيار اللجنة  :المانة الءانية عشر

مجلس   والمراجعة   نوي بت  الإنارة يقوم  الرقابة  لجنة  أعضاء  لاختيار  لجنة 
 الداخلية وإجازتها لا يقل عدن أعضاءها ع  ثلاثة ولا يزيد ع  سبعة أعضاء. 

 يشترط في عضو اللجنة  :المانة الءالءة عشر

 يقل عمر العضو ع  ثلاثن عامالم.  ألا .1
 أن ينون عضوالم في الجمعية العمومية.  .2
أن ينون لديل مؤهل علمي ولديل خية في اختصاصات اللجنة، ويفضل   .3

 م  شارك سابقالم في لجنة مماثلة. 
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عشر الرابعة  ولائحة   :المانة  بمعايير  الالتزام  م   التأكد  اللجنة في  تلته 
في   المعتمدة  والأنظمة  اللوائ   وجميي  واللطط الحوكمة  الجمعية 

 الاستراتيجية. 

 تتمتي اللجنة بالصلاحيات التالية: :المانة اللامسة عشر 

للجنة الحق في الاطلاع على جميي المستندات والملاطبات والمناشط   .1
 في الجمعية.

 للجنة الحق في الاعتراض على أي مستند أو منشط في الجمعية. .2
 والتقارير الوارنة لها. للجنة الحق بطريقة التأكد للمعلومات  .3
 التنفيذية بالجمعية.  الإنارة للجنة الحق في الاستفسار م    .4
عقد اجتماع اعتياني للجمعية   الإنارة للجنة الحق أن تطلب م  مجلس   .5

 العمومية متى رأت الحاجة إلى ذلك، وعلى المجلس الاستجابة لطلبها. 
 باللجنة   الإنارة علاقة مجلس  :المانة السانسة عشر 

 جميي التقارير واجتماعات المجلس للجنة.  الإنارة يراي مجلس  .1
مجلس    .2 اللجنة  تمت    الإنارة تلاطب  التي  الملاحظات  جميي  في 

 ا على عمل الجمعية.ملاحظاته
 سابعالم: الإاصاح والشفااية 

الإاصاح ع  القوائم المالية    الإنارة يجب على مجلس    :المانة السابعة عشر
 والأصول الءابتة والمنقولة. 

 الإعلان ع  اللوائ  المعتمدة. الإنارة يجب على مجلس   : المانة الءامنة عشر

عشر  التاسعة  مجلس    :المانة  على  أصحاص    الإنارة يجب  رضا  مدى  قياس 
 المصال . 

يجب على الجمعية العمومية وضي مراجي قانوني خارجي    :المانة العشرون 
 للجمعية.

الحاني والعشرون  القوائم    :المانة  اعتمان  العمومية  الجمعية  يجب على 
 المالية بعد توقعيها م  مراجي الحسابات. 
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والعشرون  الءانية  المالية    الإنارة يجب على مجلس    :المانة  القوائم  إعلان 
 ولوائحل وأنظمتل ورقيالم وإلنترونيالم بعد اعتمانها. 

والعشرون  الءالءة  مجلس    :المانة  على  الجمعية    الإنارة يجب  تزويد 
 العمومية بالتقارير الدورية.

 وضي محاسب ناخلي.  الإنارة يجب على مجلس  :المانة الرابعة والعشرون 

اللامس والعشرون المانة  على    :ة  وضي   الإنارة يجب  للجمعية  التنفيذية 
 استبيانات ورقية وإلنترونية لقياس الأثر الراجي.

 ثامنالم: مني تضارص المصال  

بن وظيفتل   الإنارة يجب ألا يجمي عضو مجلس  :المانة السانسة والعشرون 
 الوزارة. وبن وظيفتل الإنارية إلا بموااقة  الإنارة في مجلس 

والعشرون  السابعة  مجلس    :المانة:  لعضو  ينون  ألا  مصلحة    الإنارة يجب 
 خاصة في أنشطة الجمعية. 

والعشرون  الءامنة  الحسابات في    :المانة  يجب عدم وجون مصلحة لمراجي 
 أنشطة الجمعية.

 اعتمانها.تنون هذه اللائحة نااذة م  تاريخ   :المانة التاسعة والعشرون 
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